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~Arbeit hilft bei Integration”

16 Metall Bielefeld: Delegicrte wihlen ihre Bevollmichtigten fiir weitere vier Jahre.

Von Tarek Chafik

H Bielefeld. Auf der ersten
Delegiertenkonferenz der 1G
Metall Bielefeld in diesem Jahr
haben die Mitglieder Ute
Herkstréter als Erste Bevoll-
michtigte und Hans-Jiirgen
Wentzlaff als Zweiten Bevoll-
michtigten fiir weitere vier
Jahre gewdhlt. 90,3 Prozent der
89 Stimmberechtigten votier-
ten fiir Herkstroter, 95,3 Pro-
zent fir Wentzlaff. Aus der
Frankfurter 1G-Metall-Zent-
rale war das geschaftsfithren-
de Vorstandsmitglied Ireme
Schulz angereist. Nach der
Konferenz sprach die NW mit
den Gewerkschaftern iiber die
laufende Tarifrunde, die Mit-
gliederentwicklung und das
Thema Flichtlinge.

Die Zahlen liegen noch nicht
lange auf dem Tisch: Fiinf Pro-
zent mehr Lohn fordert die IG
Metall in der laufenden Ta-
rifrunde fiir die Beschiftigten
der Metall- und Elektroin-
dustrie.

Neu dabei: Erstmals wird die
Gewerkschaft gezielt tarifun-
gebundene  Unternehmen
einbinden, in denen sie gut
aufgestellt ist, um threr For-
derung Nachdruck zu verlei-
hen. ,Wir kénnen das ma-
chen, weil diese Unternehmen
keiner Friedenspflicht unter-
liegen®, sagte Irene Schulz.
Zudem werde gerade in sol-
chen Unternehmen deutlich
weniger bezahlt als in Betrie-
ben, in demen Tarifvertrige

Betriebe ohne Tarifvertrag werden ,eingebunden”

gelten. ,Facharbeiter verdie-
nen dort 18 Prozent, Frauen
bis zu 27 Prozent weniger.“
Die ftinf Prozent seien an-
gemessen angesichts einer so-
liden Konjunktur, die der
Branche i den vergangenen
drei Jabren zu einer Umsatz-
rendite von 3,6 Prozent ver-
holfen habe. Auch die weite-
ren Aussichten seien giinstig.

Digitalisierung grofles Thema

¢ Erst kam die Mechani-
sierung, ihr folgte die
Elektrifizierung, dann die
Automatisierung ued num*
erleben wir die Digitalisie-
rung der Arbeitswelt. Letz-
teres wird hiufig mit dem
Begriff ;,Industrie 4.0 be-
zeichnet.

* Welche Risiken und
Herausforderungen damit
verbunden sind, machte
Irene Schulz dn einem
Beispiel deutlich: Ein Un-
ternehmen beschiftigt ei-
nen Gabelstaplerfahrer,

der Trend geht jedach hin
zur vernetztesy Logistik
Damit steigt die Wahr-
scheinlichkeif, diiss'der
Arbeitgeber irgendwann
den Gabelstaplerfahrer
durch eine Steuerungskraft
fiir vernetzte Logistik er-
setzt.

# Nicht gut aus der Sicht
einer Gewerkschaft, denn es
ist in ihrem Interesse, dass
der Gabelstaplerfahrer im
Unternchmen bleibt.

¢ Die IG Metall in Bielefeld
ist weit tiber die Region hi-
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Nach der Konferenz: (Von links) Hans-Jiirgen Wentziaff, Ute Herkstrater umd Frene Schulz,

Schulz verwies auf die Prog-
nosen der ,fihrenden Insti-
tute, wonach mit einem
Wachstum von 1,8 bis 1,9 Pro-
zent™ zu rechnen sei. Hinzu
kommt, dass die IG Metall sich
selbstbewusst zeigt, kann sie
sich doch seit einigen Jahren
dber viele Mitglieder freuen.
Deren Zahl belief sich Ende
2015 auf rund 2,27 Millionen,

naus dafir bekannt, dass
man hier sehr frdh drange-
gangen ist, den durch die
Digitalisierung verursach-
ten Wandel innerhalb von
Unternehmen rechtzeitig
auszumachen.

& Dazu wurden Betriebs-
rite geschult, daftir wurde
eine , Betriebslandkarte®
konzipiert, dafiir wurden
Unternchmen mit ins Boot
geholt. ,Wir miissen die
Arbeitnehmer fit machen
fiir diese Herausforderung®,
sagt Ute Herkstréter.

davon waren im vergangenen
Jahr rund 120.000 Neuauf-
nahmen.

Ahnlich positive Daten
konnte Ute Herkstroter fiir den
Bereich der Geschiftsstelle
Bielefeld vorlegen, wovon 2012
bis 2015 rund 2500 Neuauf-
nahmen verzeichnet werden
konaten. Ende 2015 lag die
Gesamtzah! der Mitglieder hier
bei 17.328. Positiv hob Herk-
stroter unter anderem hervor,
dass es gelungen ist, ,die Un-
ternehmen Euscher und Koyo
wieder in die Tarifbindung 2u
bringen.” Viel Raum nahm auf
der Konferenz das Thema Di~
gitalisierung der Arbeitswelt
ein (siehe Info links).

Schulz erliuterte schlief-
lich das Konzept eines Integ-
rationsjahres, das von der 1IG
Metall entwickelt worden ist
und bei dem die Gewerk-
schaft auf'die Kooperation mit
der Bundesagentur far Arbeit
{BA) setzt. Die Tatsache, dass
viele der Geflitchteten davon
ausgehen, ihre Familien finan-
ziell unterstiitzen zu missen,
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halte sie davon ab, eine Aus-
bildung zu beginnen. ,Fiir ci-
ne finanzielle Unterstiitzung
der Familie reicht die Ausbil-
dungsvergiitung nicht®, sagte
Schulz

Hier setzt das Konzept an,
indem es den Flischtlingen die
Moglichkeit gibt, Spracher-
werb, beruflicke Qualifikation
und Einkommen zu kombi-
nieren. Wer das Integrations-
jahr in Anspruch nimmt, soll
fiir drei oder vier Tage im Be-
trieb arbeiten, der Rest der
Waoche soll ausschlieflich dem
Deutschunterricht und “:der
beruflichen - Weitgrbildung
dienen, das Ganze furdie Dau-
er von 12 Monaten und be-
znschusst mit Mitteln der BA.
»Arbeit ist die beste Integra-
tionsmafinahme”®, sagte
Schulz.

Sollte das Integrationsjahr
Wirklichkeit werden, dann
sollte diese Mafinshme auch
Langzeitarbeitslosen offen
stehen, um zu vethindern, dass
»diese Gruppen gegeneinan-
der ausgespielt werden®.
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Bielefeld

IG Metall
startet in

Tarifrunde
Herkstroter bestatigt

Bielefeld (WB/-md-). »Die Me-
tall- und Elektroindustrie war in
den vergangenen drei Jahren so
rentabel wie nie«, sagt Irene
Schulz. Das geschiftsfithrende
Vorstandsmitglied der IG Metall
bezeichnete im Vorfeld der heute
in NRW starienden Tarifrunde
2016 die Forderung ihrer Gewerk-
schaft nach fiinf Prozent »6kono-
misch gut begriindet, gerecht und
finanzierbar«. Schulz sprach am
Samstag auf der
Delegiertenkon-
ferenz der 1G Me-
tall-Verwaltungs-
stelle Biclefeld.

Einen Schwer-
punkt sehen
Schulz und Biele-
felds Erste Be-
vollmiichtigte,
Ute Herkstrdter,
Bestatigt: Ute im  Bestreben,

Herkstroter ~ mehr Befriebe

zuriick zu holen
in die Tarifbindung. Wahrend der
Delegiertenkonferenz  mit 89
Stimmberechtigten aus Bielefeld
und Altkreis Halle waren sowohl
Herkstriiter mit 90 Prozent als
auch der Zweite Bevollméchtigte,
Hans-Jiirgen Wenizlaff, mit 95
Prozent fiir vier Jahre im Amt be-
stitigt worden.

Im Sommer will die IG Metall
jhre Arbeitszeit-Kampagne »Mein
Leben, meine Zeit« starten und
den jihrlichen Verfall von einer
Milliarde Uberstunden stoppen.
Noch eher beginnt das Integra-
tionsprojekt firr Gefliichtete. Die
sollen zum Tariflohn mit finanziel-
ler Unterstiitzung der Agentur fiir
Arbeit pro Woche vier Werktage im
Betrieb und einen Tag Deutschkur-
sus ermdglicht bekommen.
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Koyo wieder
in der Taritbindung

IG Metall: Delegierte wihlen ihre
Bevollmichtigten fiir weitere vier Jahre

Von Tarek Chafik

M Bielefeld/Altkreis Halle. Die
Gewerkschaft IG Métzll Biele-
feld vermeldet einen Erfolg: Das
Kiinsebecker ~ Unternchmen
Koye habe man wieder in die
Tarifbindung  gebracht, be-
richtete Ute Herkstroter an-
lasslich der Delegiertenkonfe-
renz.

Die Mitglieder wahlten Ute
Herkstroter als Erste Bevoll-
miichtigte und Hans Jirgen
Wentzlaff als Zweiten Bevoll-
mijichtigten fiar weitere vier
Jahre. 90,3 Prozent der 89
Stimmberechtigten votierten
fiir Herkstréter, 95,3 Prozent
fiir Wentzlaff.

Finf Prozent mehr Lohn
fordert die IG Metall in derlau-

fenden Tarifrunde fiir die Be-

schiftigten der Metall- und
Elektroindustrie. Neu dabei:
Erstmals wird die Gewerkschaft.
gezielt tarifungebundene Un-

ternehmen einbinden, in denen
sie gut aufgestelit ist, um ihrer
Forderung Nachdruck zu ver-
lethen. ,Wir knnen das ma-
chen, weil diese Unternehmen
keiner Friedenspflicht unter-
Liegen®, sagte Irene Schulz.

Die IG Metall zeigt sich
selbstbewusst, kann sie sich
doch seit einigen Jahren tber
viele Mitglieder freuen. Deren
Zah| belief sich Ende 2015 auf
rund 2,27 Millionen, davon
waren 2015 rund 120000 Neu-
aufnahmen. Ahnlich positive
Daten konnte Ute Herkstedter
fiir den Bereich der Geschafts-
stelle Bielefeld vorlegen, wo von
2012 bis 2015 rund 2500 Neu-
aufnahmen verzeichnet wur-
den. Ende 2015 lag die Gesamt-
zahl der Mitglieder hier bei
17 328. Positiv hob Herkstroter
hervor, dass esgelungenist, ,die
Unternehmen Euscher und
Koyo wieder in die Tarifbin-
dungzu bringen.*
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Bewahrtes Team fiihrt IG Metall

Gewerkschaft will auf demografischen Wandel reagieren und neue Arbeitsbereiche erschlieBen

Von Michael Diekmann

Bielefeld (WB). Die Ta-
rifrunde 2016 und die Arbeits-
zeitkampagne sind die maB-
geblichen Ziele der IG Metall in
diesemn Jahr. Beide werden sie
mit threm bewdhrten Spitzen-
personal in Bielefeld und Alt-
kreis Halte angehen. Ute Herk-
stroter  und  Hans-Jirgen
Wentzlaff wurden gerade mit
groBer Mehrheit bestatigt.

Im Rahmen der Delegiertenver-
sammlung mit 89 Stimmbereich-
tigten errang die Erste Bevoll-
méchtigte und zeitgleich Kassiere-
rin Ute Herkstroter (52) 90 Prozent
der Stimmen, ihr Stellvertreter und
Zweiter Bevollmachtigter Hans-
Jiirgen Wentzlaff sogar 93,3 Pro-
zent. Herkstroter, die jetzt in ihre
zweite Amtszeit als Chefin der Ge-
schiftsstelle Bielefeld geht, wertet
das Ergebnis als Ansporn, die of-
fensive, erfolgreiche Arbeit der
vergangenen vier Jahve fortzuset-
zen. Fiir die gab es zudem viel An-
erkennung von [rene Schulz. Das
geschiftsfilhrende  Vorstandsmit-
glied im Bund hielt das Referat in
der Ravensberger Spinnerei.

In der aktuellen Umfrage in Be-
trieben in Bielefeld und im Altkreis
Halle sprechen 90 Prozent von
einer stabilen Lage. Herkstroter:
»GroBter  Wachstumstreiber st
momentan der Konsum und die
Kaufkraft. Gut 42 Prozeni Umsatz
der Metall- und Elektroindustrie
werden im Inland erzielt.«

In der anstehenden Traifrunde
fitr fiinf Prozent mehr Lohn und
Gehalt soll das besondere Augen-
merk auf nicht tarifgebundene Fir-
men gelegl werden. Etwa 54 Pro-
zent der Beschiftigten in Metall
sind tarifgebunden. Die anderen,
unterstreicht Irene Schulz, verdie-
nen 18 Prozent weniger: »frauen
sogar 27 Prozent weniger.« Dass
dic Bielefelder in den vergangenen
Jahren beide aus der Tarifbindung
ausgestiegenen Firmen Euscher
und Koyo in die Bindung zurtick-
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Bundesvorstandsmitglied Irene Schulz (rechts) gratu-
lierte Hans-Jirgen Wentzlaff (Zweiter Bevollmadtig-

holen konnten, so Schulz. habe viel
Anerkennung verdient. Firmen im
Tarifverbund. so Schulz, genieSen
ein gutes Image bei den Kunden.
Die IG Metall Bielefeld hat im
fimfien Jahr in Folge mit Mitglie-
derwerbung 2500 Beschaftigte neu
gewinnen konnen. wobei ein
Schwerpunkt bei Jugendlichen
und Angestellten auszumachen ist.
Aktuell zihit die Verwaltungsstelle
10 850 Mitglieder. Der demogra-
phische Wandel und 28 Prozent
Rentneranteil macht der Gewerk-
schafl indes Probleme. In vier Jah-
ren verlor man mehr als 1000 Mit-

Wiederwahl.

glieder durch Tod. Um so wichtiger
sei es, so Herkstroter, neue Wege
und neue Interessentenkreise mit
Zukunfisthemen zu erschlieBen.
Riickenwind bringt der IG Metall
in der Akzeptanz der Weiterbil-
dungstarifvertrag. Bielefeld ist hier
ebenso eine Art Vorreiter fir die
Beschiftigten wie beim Thema
»Industrie 4.0«, wo der Maschi-
nenbauregion Bielefeld ahnlich
wie Baden-Wiirttemberg eine
Schliisselrolle zkommt. Ziel ist es
hier, moglichst friihzeitig in Betrie-
ben Qualifizierungsbedarfe durch
gednderte Arbeitsablaufe zu defi-

ter} und Ute Herkstroter (Erste Bevolimachtigte) zur

Foto: Michael Diekmann

nieren. Ein fiir Arbeitgeber und
Gewerkschaften gleichermaBen in-
teressantes Thema.

Im Sommer méchte die IG Metall
ihre Arbeitszeitkampagne starten.
Etwa eine Milliarde pro Jahr ver-
fallene Uberstunden gelte es zu
stoppen. Beschaftigte bemangelten
zu wenig Einfluss auf die Arbeits-
zeit und forderten mehr Flexibilitat
in den Phasen der Beschiftigung
Herkstriter: »Frage ist, wie be-
komme ich Lebensarbeitszeit an-
ders strukturiert. Dabei gilt es Be-
triebe nicht zu iberfordern, aber
Arbeitnehmern zu helfen.«
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Gewerkschafterin
Edith Echterdiek
wird 80 Jahre alt

M Biclefeld. Thren 80. Geburts-

tag feiert am Sonntag die en-|
gagierte Gewerkschafterin, Be-
triebsratin und SPD-Politikerin
Edith Echterdiek. Fir ihre vor-
bildliche Haltung im Dienst fiir
Gewerkschaften und Kommu-
nalpolitik war sie 2004 mit dem
Bundesverdienstkreuz am Ban-
de geehrt worden.

Die gelernte Naherin war seit
den 1970er-Jahren Betriebsra-
tin, teils Betriebsratsvorsitzen-
de in der ehemaliger Hemden-
und Blusenfirma Helmold in
Brake und Stellvertreterinin der
Bekleidungsfirma Windsor. Thr
besonderes Augenmerkgaltstets
einer leistungsgerechten Ent-
lohnung, Daneben setztesie sich
vor allem fiar berufstitigen
Frauen ein: in der fritheren Ge-
werkschaft Textil-Bekleidung,
der SPD-Arbeitsgemeinschaft
fir Arbeitnehmerfragen sowie
anderen Parteigremien. Sie lei-
tete GTB- und DGB-Frauen-
ausschiisse und wirkte in der
Bundestarifkommissionen mit.
Im Ruhestand engagiertesiesich
im Vorstand des IG-Metall-Se-
niorenkreises, im Arbeitskreis
»Saubere Kleidung, gegen Kin-
derarbeit weltweit, fiir soziale
Mindeststandards in allen Lin-
derm” und in der SPD. Aufler-
dem gehorte sie dem Vorstand
der Thca:erbesuchergemein—l
schaft Volksbiihne an.

vom 09 .04 207¢
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80. Geburtstag von

Edith Echterdiek

Bielefeld (WB). Thren 80. Ge-
burtstag hat gestern die Gewerk-
schafterin und ehemalige Betriebs-
ritin Edith Echterdiek gefeiert. Fur
ihre vorbildliche Haltung im Dienst
fiir andere wurde sie 2004 mit dem
Verdienstkreuz ausgezeichnet.

Edith Echterdiek, gelernte Néhe-
rin, war seit Mitte der 70er Jahre
Betriebsritin und zuletzt Betriebs-
ratsvorsitzende in der ehemaligen
Hemden- und Blusenfirma Hel-
mold und von 1990 bis 1996 in der
Bekleidungsfirma Windsor im Be-
triebsrat engagiert. Zudem war sie
in SPD-Gremien, im Vorstand der
Volksbithne und im Seniorenrat.
Dafiir erhielt sie 2009 den »Deut-
schen Engagementpreis«.

ks
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»Gefliichtete in Arbeit und
Gesellschaft integrieren«

DGB fordert zum 1. Mai mehr Zeit fir Solidaritdt -

Bielefeld (-md-). »Es ist
Zeit far mehr Solidaritat«, sagt
DGB-Chef Dirk Toepper. So
lautet auch der Aufruf zum 1.
Mai, an dem man die aktuellen
Problemeé mit Integration, Ren-
te, Gleichbezahlung und Mit-
bestimmung aufgreifen will.

Mit etwa 3500 Teilnehmern
rechnen die Organisatoren der
Veranstaltung, die am 1. Mai tradi-
tionell um 10.30 Uhr am DGB-
Haus in der MarktstraBle beginnt
und um 11.15 Uhr im Ravensber-
ger Park mit GruBworten von To-
epper, Sozialdezernent Ingo Niirn-
berger und der Mairede der Biele-
felder 1G-Metall-Chefin Ute Herk-
stroter fortgesetzt wird. Parallel
gibt es ein groBes Familienfest. ~

Rund um den 1. Mai laufen
gleich drei Tarifauseinanderset-
zungen. Sowohl IG Metall wie die
IG Bau und Verdi streiten um bes-
sere Bezahhmng ihrer Beschiftig-
ten. DGB-Geschifisfahrerin Astrid
Bartols sieht ein wichtiges Ziel da-
rin, Erreichtes langfristig zu si-
chern. Noch immer verdienten

Frauen im Schnitt 22 Prozent we-
niger als mannliche Kollegen. In-
tegration im Hinblick auf die Viel-
zahl der Gefliichteien bedeute,
sind konsequent in Arbeit und Ge-
sellschaft zu integrieren.
Gleichzeitig kampfen die Ge-
werkschaften gegen Lohndum-
ping, die Vielzahl der Teilzeit-Job-
ber-Verhéltnisse. Die DGB-Jugend

will laut Sonja Otting zeigen, dass
mit dem Freihandelsabkommen
TFIP zahlreiche Arbeitsstandards
in Gefahr seien: »Man darl das
nicht einfach durchwinken.«

Vom Staat fordern die Gewerk-
schafter mehr Investitionen in 6f-
fentliche Infrastruktur, in Schulen,
Wohmungsbau, aber auch in mehr
Personalstirke wie bei der Polizei.

Werben far den 1. Mai (von links): Wemer Kellers, Astrid Bartols, Sonja
Otting, Heinrich Echterdiek und Dirk Toepper. Foto: Michael Diekmann
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Paderborn/Bielefeld

(WB/jhan/gv/dpa). Mit einer
ersten mdchtigen Warnstreik-
welle hat die IG Metall auf die
bislang ergebnislosen Tarifver-
handiungen in der Metall- und
Elektroindustrie reagiert. Am
Freitag lieBen nach Gewerk-
schaftsangaben.  bundesweit
110 000 Beschaftigte in rund
400 Betrieben kurzfristig die
Arbeit ruhen. Aktionen gab es
auch in OWL — weitere sollen
schon Montag folgen.

Mehr als 300 Nachischicht-Be-
schiftigte des Paderborner Unter-
nehmens Benteler Steel/Tube ver-
sammelten sich um Mitternacht,
1200 waren es im Tagesverlauf in
drei Benteler-Autowerken in OWL.
Beim Autozulieferer Gestamp in
Bielefeld waren es 200, die direkt
nach Ende der Friedenspflicht
ihrem Unmut iiber das Angebet
der Arbeitgeber Ausdruck verlie-
hen. Als »Provokation«, »vollig in-
diskutabel« und »Frechheit« stuf-
ten die Arbeiter die Tarifofferte ein
und bekraftigten die Forderung
nach finf Prozent mehr Lohn.

Die Arbeitgeber hatten wenige
Stunden zuvor in der dritten Ver-
handlungsrunde riickwirkend ab
April Einkomrpensverbesserungen
in zwei Stufen vorgeschlagen, die
sich bei einer Laufzeit von 24 Mo-
naten auf 2,1 Prozent summiergn.
Hinzu kommt eine Einmalzahlung
von 0,3 Prozent iiber zwolf Mona-
te. Damit gingen sie unwesentlich
iiber ihr erstes Augebot hinaus.

Der Paderborner IG-Metall-Chef
Camelo Zanghi betonte: »Unsere
Forderung ist nach wie vor fiinf
Prozent.« Dieses wiirde erstens die
Kaufkraft im Inland sichern und
zweitens sei die Branche gut aufge-
stellt. »Sie kann das Lohnplus gut
vertragen und das wollen wir auch
mit unseren Kollegen durchset-
zen«, sagte der Erste Bevollméch-
tigte der IG Metall in Paderborn.
Die Arbeitgeber wiirden die wirt-
schafiliche Lage in der Branche
»kiinstlich s¢hlechtreden, um den
Beschaftigten eine angemessene
Entgelterhthung vorzuenthalten«. -

Mit Fackeln, Trillerpfeifen und
roten Papp-Hinden forderten die
300 Streikenden wiihrend des ein-
stiindigen Ausstands die Anhe-
bung ihrer Léhne. In Anspielung
auf die Entgeltforderung war
mehrmals die Parole »Give me
fivel« vor den Werkstoren zu ho-
ren. Der Paderborner Betriebsrats-
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|G Metall macht ernst

Dem Protestauftakt um Mitternacht sollen weitere Aktionen folgen — Demonstrationen in Paderborn und Bielefeld
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Mit Trillerpreifen und roten Papp-Handen fordern mehr als 300 Beschaf-
tigte vor dem Benteler Werk in Paderborn die Anhebung des Lohnes um

vorsitzende Heinz Krystofiak (63)
bezeichnete vor allem das erste
Angebot des Arbeitgeberverban-

des von 0,9 Prozent als:»Frechs -

heit« und  »Respektlosigkeit«
gegeniiber den Beschiftigten. »Da-
durch ist di¢ Stimmung gekippt.
Die Kollegen sind wiitend und em-
port, weil das keine Wertschitzung
ihrer Arbeit ist.« Ahnlich sieht das
die  Gestamp-Betriebhsratsvorsit-
zende Daniela Krob-Schmidt: »Das
ist sehr respektlos und abwertend
gegeniiber dem, was unsere Kolle-
ginnen und Kollegen tagtiglich
leisten!« Der Forderung werde
man deshalb mit weiteren Warn-
streiks Nachdruck verleihen, sagte

die Erste Bevollméchtigte der IG-

Metall Bielefeld, Ute Herkstroter.
Zunichst bis nachsten Mittwoch
hat die IG Metall nexie Aktionen an-
gekiindigt. Ziel sei es, moglichst
noch vor Pfingsten Mitte Mai ein

Ergebnis zu erzielen, »Wenn das
nicht reicht, werden wir zu Tages-

streiks aufrufenc, erklirte der Lei-
ter des 1G-Metall-Bezirks Mitie,
Jorg Kohlinger. Die Tagesstreiks
sind ein neues Mittel des Arbeits-
kampfes. Demnach kann der IG-
Metall-Vorstand ohne vorherige
Urabstimmung fiir einzelne Betrie-
be 24-Stunden-Streiks beschlie-
Ben, fiir die dann die Teilnehmer
auch Streikgeld erhalten. Die

,-

streik |
tes Recht

finf Prozent:. Insbesondere das erste Angebot der Arbeitgeber bezeich-

nen sie als »Frechheite und »Provokation«,

Arbeitgeber haben angekiindigt,
gegen das neue Instrument zu kla-
gen, sobald es angewendet wird.
‘Am Montag soll es zuniichst wei-
tere Warnstreiks geben. Proteste
kiindigte die 1G Metall unter ande-
rem an im Woll-Drahtseilwerk in
Giitersloh, im Warendorfer Werk

des Giitersloher Hausgeréteher-

stellers Miele, bei Sulo-Umwelt-
technik in Herford, bei Gilbarco
und Perimeter Protection in Salz-
kotten sowie bei Unternehmen in
Bielefeld und Steinhagen.

Ein Sprecher des Arbeitgeber-
verbandes Metall NEW nannie die
Warnstreiks »unangemessen und
viillig unnitige. Sie gefihrdeten die

Foto: Jorn Hannemann

Liefertreue deutscher Unterneh-
men in der international vernetz-
ten Metallindustrie.
Gesamtmetall-Prisident Rainer
Dulger betonte, das Angebot sei
vorgelegt worden, »um endlich
iiber, die Strukturen einer migli-
chen Losung ins Gespriich zu kom-
men«. Eine langere Laufzeit des
Tarifabschtusses verschaffe den
Unternehmen Planungssicherheit.
Stidwestmetall-Chef Stefan Wolf
kritisierte die Proteste: »Das Land
versinkt in Streiks«, sagte er auch
mit Blick auf die Arbeitsniederle-
gungen im éffentlichen Dienst. Das
schade Deutschland auch in der
internationalen Wahrnehmung.
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Tarifkonflikt
Mit und ohne Fackeln

: Stefan Schelp

ie Rituale sind hinling-
lich bekannt. Kaum ist
die Friedenspflicht verstri-
chen, gehen die Metaller auf
die Strafe. Mitternacht, rote
Westen, brennende :Fackeln.
Eine = Machtdemonstration.
Alles wie immer; Z
Selbst .die Begriindungen
sind dieselben wie in den ver-
gangenen Jahren. Die eine Sei-

te argumentiert mit einer gu-
ten wirtschaftlichen Situation, .

mit prichtigen Gewinnen der
Arbeitgeber. Die andere Seite
mit zunehmender.. Unsicher-
heit in der Weltwirtschaft,-Sie
warnt, die Unternchmen in-

vestierten im Ausland wegen
des aus ihrer Sicht hohen Ta-
rifniveaus in Deutschland.

Die Streikwelle der IG Me-
tall’ wird weitergehen. Schon
am Montag. Dies ist das gute
Recht der Metaller.

Beruhigend ist zu wissen,
dass es:in wirklich schweren
Zeiten auch. anders geht. Als
vor bald zehn Jahren die Fi-
nanz- und Wirtschaftskrise
auch Deutschland erwischte,
da demonstrierten die Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber Ei-
nigkeit. Ganz ohne Fackeln.

- stefan.schelp@
ihr-kommentar.de

vom &O.OY, [CLCS. (6
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Bielefeld

Integration braucht Solidaritat™

Empfang fiir Betriebsrite: Im Rathaus spricht Oberbiirgermeister Clausen {iber Fliichtlinge,
warnt vor der AfD und zeigt sich besorgt {iber einen Mangel an Ausbildungsplitzen

M Bielefeld (bast). Zur Soli-

daritdt mit Flichtlingen hat

Oberbiirgermeister Pit Clau-

sen am Abend beim Empfang

fir =~ Arbeitnehmervertreter
aufgerufen.

Zahlreiche Betriebs- und
Personalrite sowie Vertrau-
ensleute waren am Freitag vor
dem Ersten Mai bereits zum
siebten Mal ins Rathaus ‘ein-
geladen. Er sei stolz darauf, wie
Bielefeld im vergangenen Jahr
rund 3.400 Fliichtlinge auf-
genommen habe. ,Die Her-
kulesaufgabe, die noch vor uns
liegt, heiflt Integration. Wir
miissen die Zuwanderer so
schnell wie méglich in unser
Bildungssystem und den Ar-
beitsmarkt aufnehmen®, so der
Oberbiirgermeister.

70 Prozent der Neuan-
kémmlinge hitten eine Chan-
ce auf Anerkennung ihres
Asylbegehrens. ,Die meisten
yon werden dauerhaft in
» Ber  Stadt bleiben®, so
ySolidaritit mit die-
n sei eine ,,Ge-
~ung® der Integ-

glich warnte Clau-
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mehr Solidaritit — zwischen

Schulterschluss: (v.L) Dirk Toepper und Astrid Bartols vom DGB mit
Pit Clausen beim Empfang im Rathaus. FOTO: ANDREAS FRUCHT

miissen wir uns auseinander-
setzen. Wir sollten alles tun,
damit diese Partei nicht in die
politische Verantwortung

sen vor der AfD. Diese Partei
sei ldngst nicht auf das Thema
Islamfeindlichkeit  reduzier-
bar. Im Programm der AfD ge-
he es auch um den Ausstieg aus
der Eurozone, wodurch Hun-
derttausende von Arbeitsplit-
zen gefihrdet wiirden, um die
Abschaffung der staatlichen
Arbeitslosenversicherung, die
Leugnung des Klimawandels
oder die Strafmiindigkeit fiir
Kinder. ,Mit diesen Themen

den Gewerkschaftern zu.
Der Blick auf den Wirt-
schaftsstandort Bielefeld er-

Freude. Mit rund 180 Millio-
nen Euro sei das Gewerbe-
steueraufkommen im letzten
Jahr wieder gestiegen, und der

Fliachtlingen,

und
Schwachen und Starken. In

' Bielefeld l4dt er dazu ab 10.30
| Uhr zur Demonstration (Start:
Deutschland steht vor gro-

Ben Aufgaben: Hunderttau-
| sende sind vor Krieg und Ter-

den arbeitenden Menschen,
| den Generationen, Einheimi-
Marktstrafe 8) und ab 11.15
Uhr zum grofien Familienfest

in den Ravensbergerpark ein.
ror zu uns gefliichtet. Sie tref-
fen hier viel zu oft auf Hass
und Menschenfeindlichkeit. In
Bielefeld kam es in letzter Zeit
zu einigen Aktionen von Bie-
gida und anderen rechten
Gruppen. Dagegen wenden
sich die Gewerkschaften ent-
schieden — die Antwort heif3t
Integration in Arbeit und Ge-
sellschaft, nicht Ausgrenzung.

schen

Die Gewerkschaften stehen fiir

Trend halte 2016 an. Zuder
gebe es in Bielefeld mit rund
148.000 so viele sozialversi-
cherungspflichtige  Arbeits-
verhiltnisse ,,wie noch nie“.
Dennoch liege die Arbeitslo-
senquote noch immer bei 9,3
Prozent, ebenso sei die Zahl der
Hartz IV-Empfinger hoch. Die
Aufnahme von Fliichtlingen
wirke sich aus, die Entwick-
lung der Wirtschaft schlage
nicht eins zu eins auf den Ar-
beitsmarkt durch.

Auflérdem: der Ausbil-
dungsmarkt. ,,Ich habe Sorge,
dass wir unser Ziel, 2017 in
Bielefeld genauso viele Aus-
bildungsverhiltnisse anzubie-
ten, wie es Bewerber gibt, nicht
erreichen werden®, sagte der
Oberbiirgermeister.

Das Handwerk biete zwar
nur zehn Prozent aller Ar-

kommt*, rief der Rathauschef  beitsplitze, aber 25 Prozent al-

ler Lehrstellen.
»Ich schliefle daraus, dass es
in der Industrie und der

fiillt Clausen mit Sorge und  Dienstleistungsbranche

Nachholbedarf gibt.“ Clausen
forderte die Betriebsrite auf,
in ihren Betrieben fiir mehr
Lehrstellen zu werben.

Gesell-

eine freie, offene, solidarische
und demokratische

schaft. Gefliichtete und Ein-
heimische diirfen nicht gegen-
einander ausgespielt werden.
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3.500 Menschen bei der Maikundgebung

Demonstration: Redner mahnen zu Solidaritit der Arbeitnehmer auch mit Fliichtlingen.
IG-Metall-Bevollmichtigte hilt kimpferische Rede. Protest gegen Freihandelsabkommen

M Bielefeld (mont). 2.000
Menschen zogen am gestrigen
Tag der Arbeit laut Dirk To-
epper, Stadtverbandsvorsit-
zender des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes  (DGB),
von der Markstraffe zum Ra-
vensberger Park, um fiir die
Rechte der Arbeitnehmer ein-
zustehen. An der Kundge-
bungnahmenschlieflich 3.500
Menschen teil. Sie horten eine
kiampferische Rede von Ute
Herkstroter.  ,Gerechtigkeit

T

und Solidaritit sind unsere
Grundpfeiler, rief die 1. Be-
vollmichtigte der IG Metall in

Biclefeld den Zuhérern zu.

Dann streifte sie die Themen,
die aktuell diskutiert werden:
Tarifverhandlungen, = Min-
destlohn, Renten, Industrie
4.0, Rechtsparteien, Fliichtlin-
ge, Frieden und EU. Herk-
stroter ermahnte die Arbeit-
geber, endlich akzeptable An-
gebote bei den Verhandlun-
gen auf den Tisch zu legen. Die

bisherigen seien eine Provo-
kation gewesen. ,,Wir sind auf
24-Stunden-Streiks vorberei-
tet®, rief sie drohend. Fiir die
Bevollmichtigte ist auflerdem
vollig indiskutabel, dass Mit-
bestimmungsrechte fiir Ar-
beitnehmer sowie Hochstar-
beitszeiten beschnitten oder
verdndert werden kénnten. Sie
kritisierte die strikte Sparpo-
litik der Regierung und warn-
te vor der Wahl der AfD. Zu-
vor sprach Bielefelds Sozial-

Warnstreiks in Metall- und Elektroindustrie

M Bielefeld. Um ihre Forderung (5 Prozent mehr Geld fiir zwolf
Monate Laufzeit) zu unterstreichen, ruft die IG Metall heute zu
weiteren Warnstreiks auf. In Bielefeld werden die Beschiftigten
der Firma Diirkopp Adler und Diirkopp Fordertechnik zu einer
einstiindigen ,verlingerten Friihstiickspause® aufgerufen. Die
Warnstreik-Versammlung ist vor dem Betrieb (Potsdamer Stra-

BBe 190) in der Zeit von 9.30 bis 10.30 Uhr.

dezernent Ingo Niirnberger in
seiner Begriifungsrede iiber
die notige Solidaritit mit
Flicchtlingen, die demnichst
auch auf den Arbeitsmarkt
dringen wiirden und die nicht
zu einer Billiglohnkonkurrenz
werden diirften. Allgegenwir-
tig war zudem die DGB-Ju-
gend. Sie prigte mit Infor-
mationsblittern und einem
Sketch auf der Biihne die Ab-
lehnung der Freihandelsab-
kommen TTIP und Ceta.

Lautstarker Protest: Die Gewerkschaften wie hier Oguz Oenal zeigten mit Fahnen, Trillerpfeifen und kimp-

ferischen Reden bei der Kundgebung im Ravensberger Park Stirke. FOTO: BARBARA FRANKE
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|GM-Warnstreiks in
Halle und Steinhagen

Mehr Geld: Mitarbeiter von Koyo und Hérmann
Amshausen sollen friiher Feierabend machen

W Halle/Steinhagen (HK).
Um ihre Forderung nach fiinf
Prozent mehr Geld zu unter-
streichen, ruft die IG Metall am
heutigen Montag zu weiteren
Warnstreiks auf: Im Altkreis
Halle werden die Beschiftig-
ten der Firmen Hoérmann in
Amshausen und Koyo in Kiin-
sebeck aufgerufen, frither Fei-
erabend zu machen. Der Hin-
tergrund: Weil die Arbeitge-
ber der Metall- und in Elek-
troindustrie in Nordrhein-
Westfalen auch in der dritten
Verhandlung am vergangenen
Donnerstag ein aus Sicht der
IG Metall ,vollig unzurei-
chendes“ Angebot unterbrei-
tet hatten, haben sich unmit-
telbar nach Ende der Friedens-
pflicht in der Metall- und
Elektroindustrie 200 Beschaf-
tigte aus der Nachtschicht bei
der Firma Gestamp Umform-
technik in Bielefeld-Brackwe-
de an einem einstindigen
Warnstreik beteiligt.

An der Warnstreik-Ver-
sammlung vor dem Werkstor
beteiligten sich zusitzlich 50
Vertreter  aus umliegenden
Betrieben, um gemeinsam ih-
ren Unmut iber das zu ge-
ringe Angebot der Arbeitge-
ber zu unterstreichen.

Die Erste Bevollmichtigte
der IG Metall Bielefeld, Ute
Herkstroter, erklirte auf der
nichtlichen Kundgebung: ,,Die
von den Arbeitgebern in der
dritten Verhandlung angebo-
tenen 2,1 Prozent fiir 24 Mo-
nate sind nach wie vor Ma-
gerkost fiir die Beschiftigten.

Vorwurf: , Kurzfristiges
betriebspolitisches
Denken® :

Damit bliebe das wirt-
schaftliche Wachstum auf der
Strecke. Denn die Konjunktur
wurde in den letzten Jahren
wesentlich durch das Stand-
bein des privaten Konsums ge-
tragen. Dieses Standbein wol-
len die Arbeitgeber nun mit ei-
ner falschen Lohnpolitik weg-
schlagen. Das ist kurzfristiges
betriebspolitisches Denken auf
Kosten der gesamten Wirt-
schaft.“

In Bielefeld werden die Be-
schiftigten der Firmen Diir-
kopp Adler und Diirkopp For-
dertechnik zu einer einstiin-
digen »verlingerten Frith-
stiickspause« aufgerufen.
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DGB macht zum 1. Mai'mobil: 3500 Bielefelder bei Kundgebung im Ravensberger Park

B Von Uwe Koch

Bielefeld (WB). Mehrals
3500 Menschen haben in Bie-
lefeld zum »Tag der Arbeit«
ein klares Zeichen »ftr mehr
Solidaritat« gesetzt. Den Auf-
ruf des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (DGB) Ostwest-
falen-Lippe waren schon 2000
Demonstranten gefolgt, die
sich an dem Zug durch die In-
nenstadt beteiligten..

Die Kundgebung zum 1. Mai im
Ravensberger Park stand dann
ganz im Zeichen der Aufforde-
rung der Unterstiltzung auch fiir

die Schwachen. in der Gesell-

schaft. Dirk Toepper, Vorsitzender
des DGB-Stadtverbandes: »Wir

brauchen mehr Zeit fiir, Solidari- -

tit, das ist unser Anspruch und
unser  lLeitmotto.« = Toeppers

scharfe Kritik richtete sich gegen ¢

die AfD, die »ausgerechnet am
1. Mai ihren Programmparteitag
abhilt und darin bekriftigt, die
Arbeitnehmerrechte einzu-

schrinken, Dieser Tag sei jedoch '

wkein Tag fiir Nazis und - fiir
Rechtspopulisten«.

Der Bielefelder Sozialdezernent
Ingo Niirnberger bekraftigte, dass
auch die Fliichtlinge in Deutsch-
land an der Solidaritiit teilhaben
miissten. In Bielefeld habe man
gezeigt, dass man den Fliichtlin-
gen eine Heimat bieten kinne,
dass die Menschen hier »nicht in
Zelistidien hausen« miissten.
Niirnberger erinnerte daran, dass
es besonders »die un-
gerechte  Wirlschafts-
ordnung« sei, »die die
Menschen aus ihrer
Heimat vertreibt«. In-
tegration brauche
auch Solidaritat: »Wir
diirfen die Menschen
nicht gegeneinander
ausspielen.« Schliefi-
lich sei Solidaritit
»unabhangig von
Haut- oder Haarfarbe,
unabhingig von Na-
tionalitit oder Reli-
glon«. Und Ingo Nilrn-
berger ergénzte Dirk Toepper:
»Die Rechten bieten keine Alter-
native fiir Deutschland.«

Dirk Toepper: »Kein
Tag for Nazis.«

Kundgebung des DGB im Ravensberger Park: Redner wie Dirk Toepper,
Ingo Namberger und Ute Herkstroter fordern die Solidaritat mit den

Die 1. Bevollmichtigte der IG
Metall Bielefeld, Ute Herkstriter,
erinnerte an die gemeinsam in
Jahrzehnten erkdmpf-
ten  Arbeitnehmer-
rechte. Wihrend im
offentlichen Dienst die
jimgsten - Tarifver-
handlungen zu einem
akzeptablen Ergebnis
gefiihrt hitten, nannte
sie das Angebot der
Metall-Arbeitgeber
0.9 Prozent mighr)
einen »Witze. Metaller
in ganz Deutschland
seien zu Warnstreiks
aufgerufen, denn die
Tarifbewegungen ziel-
ten »immer.auch auf mehr Vertei-
lungsgerechtigkeit«. So hiitten die
fiinf grofiten Konzerne der Metall-

und Elekiroindustrie mehr Divi-
denden fiir Aktionire ansgeschiit-
tet, als ein um finf Prozent hihe-
res Entgelt fiir die 3,8 Millionen
Beschiftigten der Branche kosten
wiirde. Dieses Geld, das die Kauf-
kraft erhohe, sei »bei den Be-
schiftigten besser angelegt als an
den Aktienmirkten«.

Ute Herkstroter forderte zudem
einen enischiedeneren Kampf
gegen die »milliardenschwere
Steuerflucht«. Zudem = brauche
der | Industriestandort Deutsch-
land mehr Investitionen, die sich
in Ausbildung rentieren wiirden.
SchlieBlich lie Ute Herkstroter
keinen Zweifel daran, dass die
Gewerkschaften keine Ausnahme
vom Mindestlohn duldeten: 8,50
Euro Stundenlohn sei »die unters-
te Grenze des Anstands«.

Schwachen der Gesellschaft ein. Die Gewerkschaftsjugend votierte
gegen das Freihandelsabkommen TTIP. Fotos: Bernhard Pierel
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Am Protestzug nehmen unter anderem auch Sozialdezernent Ingo Nirn-
berger (Vierter von links), Ute Herkstroter (IG Metall/Fiinfte von links)
und SPD-Unterbezirkschefin Wiebke Esdar (Dritte von links) teil.



Bielefeld

Neue Westfilische

vom 02.05..4¢

|G Metall kiindigt weitere Streiks an

Maikundgebungen: Die Gewerkschaftschefs stellen in NRW Forderungen zur Rente in den Vordergrund.
Ministerprisidentin Hannelore Kraft setzt sich fiir Fliichtlinge ein

Von Claus Haffert, Ansgar
Monter und Martin Hostert

M Bielefeld/Detmold/Bo-
chum. Dije Bundesvorsitzen-
den von Verdi und IG Metall
haben auf Maikundgebungen
in Nordrhein-Westfalen vor
Tausenden Zuhorern ~ Ver-
schlechterungen fiir Rentner
eine strikte Absage erteilt. IG-
Metall-Chef Jérg Hofmann
lehnte eine Erh6hung des Ren-
tenalters ab. ,Was wir garan-
tiert nicht wollen, ist eine kin-
gere Lebensarbeitszeit, wie sie
sich Finanzminister Schiuble
so herbei fantasiert. Bis 70 ar-
beiten, geht fiir die meisten
Beschiiftigten komplett an der
Realitit vorbei®, sagte Hof-
mann. Verdi-Chef Frank
Bsirske forderte ein Anheben
des Rentenniveaus auf min-
destens 50 Prozent und zu-
gleich ein Ende der Riester-
Rente.

Ministerprisidentin Han-
nelore Kraft (SPD) setzte sich
vor allem fiir Fliichtlinge ein.
Sie erteilte Forderungen nach
ciner Senkung des Mindest-
lohns fiir Fliichtlinge eine Ab-
sage. ,Wir werden nicht zu-
lassen, dass  verschiedene
Gruppen in unserem Land ge-
geneinander ausgespielt wer-
den®, sagte Kraft bei der zent-
ralen Maikundgebung des
NRW-DGB in Bochum. Der
Mindestlohn - sei insgesamt
ein Erfolg. Rund zehn Prozent
aller Arbeitnehmer in. NRW
verdienten mehr Geld, weil es
den Mindestlohn gebe. Das
seien 800.000 Menschen, ,de-
nen es finanziell ein bisschen
besser geht".

Vorbereitungen
fiir Warnstreiks
iiber 24 Stunden

Der Landesvorsitzende des
DGB, Andreas Meyer-Lauber,
forderte die SPD auf, die so-
ziale Gerechtigkeit wieder zum
Mittelpunkt ihrer Politik zu
machen. ,,Auch fiir die SPD ist
es an der Zeit fiir mehr Soli-
daritit.“ Die Menschen woll-
ten wissen, ,woran sie sind,
wenn sie ihre Stimme bei
Wahlen abgeben. Hier sei
Kraft als stellvertretende SPD-
Vorsitzende gefordert. Kon-
kret forderte er die Wieder-
einfihrung der Vermdogens-
steuer und eine angemessene
Steuer auf Erbschaften grofier
Betriebsvermdgen. Dain NRW
weiterhin mindestens 20.000
Ausbildungsplitze fehlten, sei

Die groBte Maikundgebung in OWL 3.500 Menschen demonstrieren '
im Ravensberger Park in Bielefeld.

es hochste Zeit fiir eine Aus-
bildungsumlage — zumindest
fir Betriebe, die ihrer Ver-
antwortungfiir die Zukunft der
jungen Menschen nicht ge-
recht wiirden.

Bsirske setzte sich vor al-
lem fiir eine Stabilisierung des
Rentenniveaus, eine Stirkung
der gesetzlichen Rentenversi-
cherung und den Ausbau der
betrieblichen ~ Altersversor-
gung ein. ,Nach jahrzehnte-
langer Arbeit haben alle Men-
schen das Recht, ein anstin-
diges Leben in Wiirde fithren

FOTO: FRANKE

zu konnen®, sagte Bsirske. Die
Riester-Rente nannte er eine
Fehlkonstruktion.  Staatliche
Riester-Mittel seien in der ge-
setzlichen Rentenversicherung
besser aufgehoben. Derzeit
liegt das Rentenniveau — das
Verhiltnis zwischen -Arbeits-
und Renteneinkommen — bei
rund 48 Prozent.

In Detmold stellten IG Me-
tall und Verdi die aktuellen
Tarifauseinandersetzungen in
den Vordergrund. Die IG Me-
tall kiindigte Warnstreiks und
weitere Aktionen an. Nach

FOTOS: DPA

_ www.dgb.de/erstermaliois

1.MAI 2016

Fordert Solidaritat Hannelore Kraft (SPD), Ministerpriisidentin von

Nordrhein-Westfalen.

Angaben von Chef Erich Koch,
sei das neue Angebot der Ar-
beitgeber miit einem Lohnplus
von 2,1 Prozent iiber zwei Jah-
re nicht wirklich besser als das
erste. ,Wir rufen fiir Dienstag
zu Warnstreiks auf. Nach den
weiteren Verhandlungstermi-
nen, also nach dem 12. Mai,
sind weitere Streiks denkbar.“
Der Verdi-Bezirksvorsitzende
Walter Brinkmann ordnete
den schnellen Tarifabschluss
hingegen als iiberraschend ein,
»Unsere Vorgehensweise war
richtig.”

Mit weiteren Streiks drohte
auch die IG Metall in Biele-
feld. ,Wir sind auf 24-Stun-
den-Streiks vorbereitet*, sagte
die 1. Bevollmichtigte der IG
Metall in Bielefeld, Ute Herk-
stroter. Bei der grofiten Mai-
kundgebung in OWL kamen
3.500 Menschen zusammen,
um fir die Rechte der Ar-
beitnehmer einzustehen. Die
DGB-Jugend prigte mit In-
formationsblittern und einem
Sketch auf der Biihne die Ab-
lehnung der Frejhandelsab-
kommen TTIP und Ceta.
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Warnstreiks gehen weiter

IG Metall verschérft im Tarifstreit den Arbeitskampf

Bielefeld (WB). Die Warn-
streiks in der Metall- und Elektro-
industrie gehen weiter. Nachdem
sich gestern nach Angaben der Ge-
werkschaft IG Metall in NRW 6750
Beschiiftigte aus 71 Betrieben an
Protestaktionen beteiligten, sind
fiir heute Mitarbeiter von mehr als
280 Unternehmen aufgerufen, die
Arbeit fiir bis zu vier Stunden nie-
derzulegen. In OWL sind Aktionen
angekiindigt in Bielefeld, Borgholz-
hausen, Brakel, Biinde, Herford,
Lemgo, Liibbecke, Rietberg, Rhe-
da-Wiedenbriick, SchloB Holte-
Stukenbrock, Steinhagen und Wer-
ther. Zentrale Kundgebungen und
Demonstrationen sollen in der Re-
gion in Bielefeld und Lemgo abge-
halten werden.

Gestern hatten sich in OWL
mehr als 1200 Metaller an Warn-
streiks beteiligt. Am Vormittag hat-
ten rund 200 Mitarbeiter von Diir-
kopp Adler und Diirkopp-Forder-
technik in Bielefeld fiir gut eine
Stunde die Friihstiickspause ver-
langert, um der Forderung nach
fiinf Prozent mehr Geld fiir zwdolf
Monate Laufzeit Nachdruck zu ver-
leihen. Bereits vor sechs Uhr frith
hatten Helfer vor den Werkstoren
Flugblétter an die Frithschicht ver-
teilt, berichtet der Zweite Bevoll-
michtigte der Bielefelder 1G Me-
tall, Hans-Jiirgen Wentzlaff.

Diirkopp-Adler-Betriebsratsvor-
sitzender Klaus-Jiirgen Stark und
die Erst¢ Bevollméichtigte, Ute
Herkstroter, informierten  die

Mehr als 200 Mitarbeiter von Dirkopp Adler und
Durkopp-Fordertechnik in Bielefeld haben gestern fdir

te in der Region geplant.

Arbeiter vor dem Werkstor iber
den Stand der Tarifrunde. Im Alt-
kreis Halle, der ebenfalls zur Ver-
waltungsstelle Bielefeld gehort,
waren gestern Nachmittag die Be-
schiftigten der Firma Hérmann in
Amghausen und Koyo in Kiinse-
beck aufgerufen, frither Feier-
abend zu machen.

Herkstroter erklirte, die ange-
botenen 2,1 Prozent fiir 24 Monate
seien nach wie vor Magerkost. Da-
mit bleibe das wirtschaftliche
Wachstum auf der Strecke, denn
die Konjunktur sei zuletzt wesent-
lich durch den privaten Konsum
getragen worden. Herkstriter:
»Dieses Standbein wollen die
Arbeitgeber nun mit falscher
Lehnpolitik wegschlagen.«

gut eine Stunde gestreikt. Heute sind weitere Protes-

Foto: Bernhard Pierel
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Warnstreiks bei
Metall und Elektro

M Biclefeld. Weitere Warn-
streiks in 15 Betrieben der Me-
tall- und Elektroindustrie in
Bielefeld, Schlof Holte und im
Altkreis Halle kiindigte die IG
Metall fiir den heutigen Diens-
tag an. Die Beschiftigten for-
dern fiinf Prozent mehr Geld.
Bereits am Freitag legten 200
Beschiftigte in der Nacht-
schicht bei Gestamp in Brack-
wede die Arbeit nieder, am
Montag insgesamt 750 Mit-
arbeiter bei Diirkopp Adler
und Diirkopp Férdertechnikin
Bielefeld sowie Hormann in
Amshausen und Koyo in Kiin-
sebeck. In Bielefeld werden
unter anderem die Beschif-
tigten der Firmen Miele, Eu-
scher und Benteler zum
Warnstreik aufgerufen.
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< 700 Streikende fordern mehr Lohn ™

Demonstration: Beschiftigte der Metall- und Elektroindustrie wollen neue

Von Attig Khan

M Biclefeld. 700 Beschiftigte
der Metall- und Elektroin-
dustrie haben am Dienstag in
Biclefeld gegen zu niedrige
Lohne demonstriert. Bereits
am Vormittag trafen sich die
Streikenden bei Miele an der
Mielestrafe, bei Benteleran der
FrachtstraBe und Euscher,
Hersteller von Prézesisions-
Tiefziehteile, an der ]ohannes—
werkstrafe.

Die Forderungen der IG
Metall von fiinf Prozent mehr
Lohn fiir zwolf Monate sind
nach drei Tarifverhandlungen
nicht erfiillt worden. Ein Zu-
spruch von 2,1 Prozent fur- 24
Monate Laufzeit ist das Er-
gebnis der bisherigen Ver-
handlungen. ,Das sind skan-
daldse 1,05 Prozent mehr Ent-
gelt monatlich®, sagt Ute
'Herkstroter, erste Bevoll-
"michtigte der IG Metall Bie-
lefeld. Fiir Nordrhein-Westfa-
len sind keine weiteren Ver-
handlungen angesetzt, in Ba-
den-Wiirttemberg  hingegen
gibt es am 11. Mai den néchs-
ten Verhandlungstermin. Nun
wollen die Gewerkschaften in
NRW ebenfalls Druck ma-
chen, um erneute Verhand-
lungen durchzusetzen. Dass
das aktuelle Angebot der Me-
tall-NRW-Arbeitgeber  ein
schlechtes ist, glaubt auch

Verhandlungen

Heinrich Siirken, Betriebs-
ratsvorsitzender bei Miele, der
ebenfalls am Warnstreik teil-
genommen hat. Er findet, dass
die iber 700.000 Beschiftig-
ten in der Metall- und Elekt-
roindustrie in NRW ein deut-
lich besseres Angebot verdie-
nen. Fiir Herkstroter sind
,massive Warnstreiks“ die
einzige Option derzeit. LS Wir
fordern die Arbeitgeber auf,
mit uns verniinftige Tarifver-
handlungen einzugehen.”
Heute ruft die IG Metall in

.m\ b = ,

" de statt.

/1‘/’}:—‘_‘

16 Metall-Streik: Ute Herkstroter (2.v. 1) und ihre Kollegen fordem

Bielefeld die Beschiftigten der
Betriebe Agfeo, Berg & Co,
Bollhoff Automation, Bollhoft
Produktion, Gestamp Um-

formtechnik, Gildemeisterund '

Welland und Tuxhorn zum
Warnstreik auf.

Die gerneinsame Kundge-
bung findet in der Gotenstra-
Re von 10 bis 12 Uhr vor dem
Gestamp-Verwaltungsgebédu-
Ute Herkstroter
spricht zur aktuellen Ver-
handlungssituation um 10.30
Uhr.

=

initeinem Warnstreik fiinf Prozent mehr Gehalt fiir Metall- und Elekt-

roindustrie.

FOTO: BARABARA FRANKE
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IG Metall erhoht Druck’

Weitere Warnstreiks vor allem auch in OWL

Bielefeld (WB/-md-/OH).
Die IG Metall weitet die Pro-
teste im Tarifkonflikt der
Metall- und Elektroindustrie
aus. Gestern beteiligten sich
allein in NRW mehr als

35 000 Beschiiftigte aus fast

290 Betrieben an Warn-
streiks. In Lemgo demons-
trierten 2800 Arbeiter aus
35 Betrieben. Fiir heute und
kommende Woche sind wei-
tere Aktionen angekiindigt.
Lautstark haben gestern
auch mehr als 700 Beschif-
tigte von Miele, Benteler und

Euscher vor den Toren des
Miele-Werks Bielefeld die
Forderung -nach finf Pro-
zent mehr Geld fiir zwolf
Monate unterstrichen. Mie-
le-Betriebsratschef Heiner
Sorken zeigte kein Verstdnd-
nis fir die »MaBhal-
ten«-Kampagne der Arbeit-
geber, dass es »keine Zeit fiir
Hohenfliige« sei. Bei Miele
brumme es: »Die Zahlen ge-
hen gerade durch die Decke.
Die Kapazititsgrenzen sind
erreicht, es konnen nicht al-
le Aufirdge erfiillt werden.«

Sabine Herkstroter, Erste Bevollmachtigte der I1G Metall Bie-
lefeld, drohte gestern mit lingeren Streiks. Foto: Diekmann

1600 Mitarbeiter aus 14
Betrieben beteiligten sich
der Gewerkschaft zufolge an
weiteren Warnstreiks in Bie-
lefeld, in Herford seien es
500 aus vier Unternehmen
gewesen, in Rietherg und
Rheda-Wiedenbriick jeweils
300. In Liibbecke kamen
950 Beschaftigte aus neun
Betrieben zusammen. Aktio-
nen gab es auch in Pader-
born.

Die Erste Bevollméchtigte
der IG Metall Bielefeld, Ute
Herkstroter, drohte nach
Pfingsten auch 24-Stunden-
Streiks an: »Liebe Arbeitge-
ber. Das wird dann richtig
teuer.« Herkstroter sagte,
dass in NRW nach der zwei-
ten Runde mit einem unbe-
friedigenden Angebot von
2.1 Prozent auf zwei Jahre
kein neuer Termin verein-
bart wurde. Noch vor Pfings-
ten wird aber in anderen Ta-
rifbezirken verhandelt.

Fiir heute sind in Biele-
feld, Giitersloh, Rheda-Wie-
denbriick, Vlotho und Har-
sewinkel sowie bei drei Ben-
teler-Firmen in Paderborn
weitere Proteste geplant.
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Anke Unger vom DGB (vorne) und Gestamp-Mitarbeiterin Christiane tallindustrie fiir eine Lohnerhdhung von flinf Prozent. Es war der vierte

Cassone streikten am Mittwoch mit etwa 800 Beschaftigten aus der Me-

»Bereit fiir 24-Stunden-Streik«

Die IG Metall ruft und 800 Arbeitnehmer versammeln sich vor den Gestamp-Werken

Brackwede (kw). 800
Beschdftigte haben am Mitt-
woch fir zwei Stunden ihre
Arbeit niedergelegt und sich
von 10 bis 12 Uhr am Warn-
streik vor der Brackweder Fir-
ma Gestamp beteiligt.

Dem Aufruf der IG Metall waren
im: Bielefelder Siiden Mitarbeiter
der Firmen Agfeo, Gildemeister,
Tuxhorn & Welland, Berg & Co,
Bolthoff und Gestamp gefolgt.

Astrid Bartols, Gastrednerin und
DGB-Cheéfin in OWL, freute sich
{iber die groBe Resonanz auf den
Streifkaufruf. Ute Herkstriter, Ers-
te Bevollmichtigte der IG Metall
Bielefeld, sagte, warum es »gute
Griinde« gebe, um fiir fiinf Prozent
mehr Geld auf der Lohnabrech-

nung zu streiken. Auch die kleinen
und mittleren Unternehmen mach-
ten Plus, die Dividenden stiegen
und die - Lohnstiickkosten in
Deutschland ldgen unter dem
Durchschnitt in der EU. Zudem zi-
gen die Preise an und die Industrie
verzeichne eine stabi-
le Entwicklung. Nicht
zuletzt sei es fiir
Arbeitnehmer wich-
tig, mehr im Porte-
monnaje zu haben,

»Wir machen
Randale, wir wol-
len mehr.«

Warnstreik nach dem Auftakt am 29. April.

unterbreitet hitten. »Das ist das
niedrigste, was je geboten wur-
deng, sagte Herkstriter und rech-
nete vor: Fiir die Gehaltsgruppe
vier bedeute dies 20,88 Euro je
Monat, nicht einmal ein Euro pro
Arbeitstag. Ein Witz sei auch die
angebotene Einmal-
Zahlung von 0,3 Pro-
zent in Unternehmen,
in denen »es gut lau-
fe«. Das Ergebnis sei-
en acht Euro brutto

denn Konsum sei der Ute Herkstréter, im Monat.
Motor  fiir  Wirt- Erste Bevollméachtigte Eine yUnver-
schaftswachstum. schamtheit« nannte

Als empérend emp-

Herkstréter den Vor-

findet sie, dass sich die Unterneh-
men einem »konstruktiven Ver-
handlungskurs« verweigerten. Als
Skandal bezeichnete sie das Ange-
bot von 0,9 Prozent, dass die
Arbeitgeber in der zweiten Runde

schlag aus der dritten Verhand-
lungsrunde, laut dem die Arbeitge-
ber 2,1 Prozent Lohnerhéhung fiir
24 Monate zahlen wollten. Aufs
Jahr gerechnet sei das kaum mehr
als das erste Angebot, kritisierte

Foto: Kerstin Sewoster

Herkstroéter. Thre Forderung »Wir
machen Randale, wir wollen
mehr« bekraftigten die Streiken-
den mit Trillerpfeifen und Troten.
Ute Herkstroter lieB auch keinen
Zweifel daran, dass die Arbeitsnie-
derlegungen bei Bedarf verschérft
wiirden: »Wir sind bereit fiir den
24-Stunden-Streik«.

Auch Daniela Krob-Schmidt, Be-
triebsratsyorsitzende bei Gestamp,
und Ottmar Heger, Betriebsrats-
chef bei Gildemeister Drehmaschi-
nen, stimmten die 800 Streikenden
auf den Arbeitskampf ein. Aller-
dings wartet die IG Metall jetzt erst
einmal auf neue Verhandlungster-
mine. Der Warnstreik am Mittwoch
war der vierte Arbeitskampf der IG
Metall in Bielefeld. Auftakt war am
29. April die »Nachtschicht« eben-
falls vor Gestamp an. der Goten-
straffe mit 200 Arbeitnehmern.
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/Erneut 800 Menschen fiir mehr Lohn auf der Strale

Vierter Warnstreik: [G Metall Bielefeld ruft erfolgreich in sieben Betrieben zum Ausstand auf. Arbeitgebern
ganztigige Streiks nach Pfingsten angedroht, wenn kein verniinftiger Tarifvorschlag kommt

Susanne Lahr

M Brackwede. Zum vierten
Mal seit dem 29. Mai hat die
Industriegewerkschaft Metall
am Mittwoch Beschiftigte in
der Metall- und Elektroin-
dustrie zum Warnstreik auf-
gerufen. Rund 800 Mitarbei-
ter aus sieben Betrieben leg-
ten daraufhin die Arbeit fir
zwei Stunden nieder. Sie ka-

}

Laut und deutlich: Die Beschiftigten der Metall- und Elektromdustne achen vor den Toren der Firma Ge-
stamp mit Trillerpfeifen und Buhrufen deutlich, was sie von den bisherigen Angeboten halten. FoTO: LAHR

men zu einer zentralen Kund-
gebung vor der Firma Ge-
stamp in Brackwede zusam-
men, um ihren Forderungen
in der aktuellen Tarifrunde
Nachdruck zu verleihen.

Seit Ende der Friedens-
pflicht sind damit mehr als
4.000 Streikende in und um
Bielefeld fiir eine Lohnsteige-
rung von 5 Prozent bei zwolf
Monaten Laufzeit auf die Stra-

Re gegangen. ,Das ist eine
stattliche Anzahl®, befand
Hans-Jiirgen Wentzlaff, Zwei-
ter Bevollmichtigter der IG
Metall Bielefeld am Mitt-
wochmorgen.

Die Arbeitgeber haben nach
drei Verhandlungsrunden
bislang eine Lohnsteigerung
von 2,1 Prozent auf 24 Mo-
nate angeboten sowie eine
Einmalzahlung von 0,3 Pro-

zent des Bruttolohns. ,,Dassind
ungefihr. 8 Euro mehr",
echauffierte sich Ute Herk-
stroter, Erste Bevollmichtigte,
»dieses Angebot ist bisher ein
einziger Skandal® - und die
Beschiftigten von Agfeo, Berg
& Co., Bollhoff Automation
und Produktion, Gildemeis-
ter, Welland und Tuxhorn so-
wie von Gestamp unterstri-
chen ihre Ablehnung mit Tril-
lerpfeifen und Buh-Rufen.

Ute Herkstroter warnte die
Arbeitgeber, dass die Gewerk-
schafter kurzfristig ein ver-
handelbares Angebot erwar-
ten, ,ansonsten konnen wir
nach Pfingsten mit 24-Stun-
den-Streiks beginnen®. Nach
der gescheiterten 3. Runde gibt
es noch keinen neuen Ver-
handlungstermin. Am 12. Mai
findet in Ko6ln ein zentraler
Aktionstag der Industriege- -
werkschaft Metall statt. Diese
sei keinesfalls bereits, ,das
niedrigste Angebot, das wir je
hatten, zu akzeptieren®, be-
tonte Herkstroter. ,Wir wol-
len mehr!® ,Schlieflich ist es
unsere Arbeit, die die Werte der
Firmen schafft®, erginzte Da-
niela Krob-Schmidt, Betriebs-
ratsvorsitzende von Gestamp
unter dem zustimmenden Ap-
plaus der Streikenden.
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& Metall-Tarifpartner verhandeln wieder

B Diisseldorf {dpa). Nach Warnsireils mit mehr als 360,000 Teil-
nehmern wird im Tarifonflikt der Metall- und Elekiroindusirie
wieder miteinander gesprochen. Arbeitgeber und IG Metall set-
zen ihre Verhandlungen fite Novdrhein-Westfalen bereits Mon-
tag fort, Ts ist bundeswell die erste offiziclle Verbandlung, nach-
‘dem vor acht Tagen in siimtlichen Tarifzebieten die jeweils drit-
te Verhandlungsrunde ergebinislos beendet worden war.
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Horst Kickert ist
gestorben

Nachruf: Engagierter Gewerkschafter und fritherer
Vorsitzender der SPD Oldentrup wurde 81 Jahre

M Oldentrup. Der bekannte
Oldentruper Horst Kickert,
lange Jahre engagiert in der
SPD, der AWO und in der Ge-

" werkschaft Textil-Bekleidung

(GTB), ist im Alter von 81 Jah-
ren gestorben.

Fur .seine zahlreichen eh-
renamtlichen Titigkeiten
wurde ithm 2004 das Bundes-

- verdienstkreuz verlichen. In

Oldentrup war er fiir die SPD
und fir die AWO als Vorsit-
zender beziehungsweise als
geschiftsfithrendes Vor-

. standsmitglied aktiv.

Bereits 1970 wurde er Vor-
sitzender des SPD Ortsver-
eins, ,Seine grofle Erfahrung
und seine Hilfsbereitschaft
waren fiir die Arbeit der SPD
vor Ort von sehr grofler Be-
deutung.” Als unermiidlicher
Ratgeber wurde er hochge-
schitzt®, sagt Ortsvereinsvor-
sitzender Gerd Lewandowsky.

' Auch die Bielefelder IG Me-
tall wiirdigt Kickert, der lange
ehrenamtlicher Ortsvor-
standsvorsitzender der GTB
war. Er war 65 Jahre aktiver

- Gewerkschafter, zuerst in der -

GTB und spiter in der IG Me-
tall. Schon als junger Mann war
der gelernte Weber betriebli-
cher Jugendvertreter, ab 1957
Betriebsratsmitglied und in der
Folge bis 1997 Betriebsrats-

vorsitzender des Mobelstoff-
herstellers  Bertelsmann &
Niemann. In der GTB war
Horst Kickert seit 1963 Mit-
glied im ortlichen Gewerk-
schaftsvorstand und von 1980
bis 1998 Vorsitzender = des
Vorstands. Auflerdem gehorte
er als gewihltes Mitglied der
Tarifkommission fiir die Tex- |

tilindustrie an.

Seit der Integration der GTB
in die IG Metall 1998 war er
bis 2000 Mitglied im Bielefel-
der Ortsvorstand der IG Me-
tall. Zudem engagierte sich Ki-
ckert als Versichertenvertreter
in der Selbstverwaltung der
Betriebskrankenkasse (BKK).

Gestorben: Horst Kickert.

vom /Q.0S. 201
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Trauer um Horst Kickert

Bielefeld (WB). lin Alter von 81
Jahren ist der langjahrige ehren-
amtliche Ortsvorstandsvorsitzende'

der Gewerkschaft Textil-Bekleidung:
(GTB) und , Horst Kickert, verstor- *

ben. Er war 65 Jahre lang aktiver
Gewerkschaftler, zuerst in der GTB,
spiter in der IG Metall. Zudem
agierte er als Vorsitzender der SPD
Oldentrup. ;

Schon frith engagierte sich der
gelernte Weber gewerkschaftlich,
zunédehst als Jugendvertreter, ab
1957 als Betriebsratsmitglied und
spéter bis zum Niedergang des Mo-

belstoffherstellers Bertelsmann - &
Niemann Ende 1997 als Betriebs-
ratsvorsitzender. In der GTB war
Horst Kickert seit 1963 Mitglied im
ortlichen  Gewerkschaftsvorstand
und von 1980 bis 1998 Vorsitzender

ides Vorstands. AuBerdem gehorte

er als gewihltes Mitglied der Tarif-
kommission fiir die Textilindustrie
an. Seit der Integration der GIB in
die IG Metall (April 1998) war er
auch dort bis Mai 2000 Mitglied im
Bielefelder Ortsvorstand der IG Me-
tall. Neben seiner Gewerkschafts-
arbeit hat sich der Horst Kickert als

Versichertenvertreter in der Selbst-
verwaltung -der Betriebskranken-
kasse (BKK) fiir Versicherten- und
Arbeitnehmerinteressen eingesetzt.

Er war viele Jahre gewdhltes Mit-
glied im BKK-Landesvorstand so-
wie Beisitzer in der Vertreterver-
sammiung des BKK-Bundesverban-
des. 2004 wurde ihm fiir sein Enga-
gement im sozialen und kommunal-
politischen Bereich, »als besonde-
res Zeichen der Wirdigung von
Leistung, die #ber das iibliche MaB
hinausgeht«, das Bundesverdienst-
kreuz verliehen.
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Metaller erhalten mehr Lohn
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Tarifabschluss in Koln: IG Metall und Arbeitgeber einigen sich fiir die wichtigste deutsche

M Kéln/Berlin (rtr). Mit einer
Tarifeinigung im Pilotbezirk
NRW ist ein langer, teurer Ar-
beitskampf in der deutschen
Metall- und Elektroindustriein
weite Ferne gertickt. Nach ei-
nem mehr als 14-stiindigen
Verhandlungsmarathon  ei-
nigten sich Arbeitgeber und
Gewerkschaft in Koln auf eine
zweistufige Lohnerhéhung im
Volumen von 4,8 Prozent. Der
neue Tarifvertrag beinhaltet
eine Einmalzahlung von 150
Euro fiir die Monate April bis
Juni und hat eine Laufzeit von
21 Monaten.

Ertragsschwache  Firmen
kénnen mit den értlichen Ge-
werkschaften aushandeln, auf
die Einmalzahlung zu verzich-
ten und die zweite Lohner-
hohungsstufe um bis zu drei
Monate zu verschieben. Der
Abschluss soll bundesweit fiir
alle 3,8 Millionen Beschiftig-

ten der Branche gelten. Die
Mitgliedsverbinde der Ar-
beitgeber haben dies bereits
beschlossen.

Beide Seiten sprachen von
einer verniinftigen Kompro-
miss. Die Ubereinkunft betei-
lige die Beschiftigten am wirt-

Industriebranche auf 4,8 Prozent Plus in zwei Stufen

schaftlichen Erfolg der Unter-
nehmen, sagte IG Metall-Ver-
handlungsleiter Knut Giesler.
Sein Kollege auf Arbeitgeber-
seite Arndt Kirchhoff nannte
die Losung ,gut“. Gesamt-
Metall-Prisident Rainer Dul-
ger bezifferte die Kosten fiir die

Branche auf insgesamt rund
zehn Milliarden Euro im Jahr.
Damit sei man an die ,,Grenze
des gerade noch Ertriglichen®
gegangen. Der Verband der
Maschinenbauer VDMA hilt
die Lohnzuwichse fiir zu hoch.

> Meinungsborse

Unternehmer in OWL wenlg begelstert

¢ Wenig begeistert zeigen
sich die Verantwortlichen
des Unternehmerverbandes
. der Metallindustrie Biele-
feld, Herford, Minden iiber
den Pilot-Tarifabschluss.
»Insbesondere die erste
Entgelterhshungs-Stufe von
plus 2,8 Prozent ab dem 1.
Juli 2016 wird vielen Un-
ternehmen schwerfallen®,
erklirte Verbandschef
Reinhard Tweer. Allerdings
wisse er; dass Metall NRW

ums Tarifsystem:

Besorgt
Reinhard Tweer.,

unter Fithrung von Arndt
Kirchhoff hochprofessionell
verhandelt habe. Hauptge-
schéftsfiihrer Dieter Kiithnel
ergdnzte: ,,Umso wichtiger
sind die Komponenten des
Abschlusses, mit denen
Betriebe in Schwierigkeiten
die Kostensteigerungen
minimieren kénnen.“ So
seien individuelle und
schnelle Verhandlungen
tiber Kostensenkungen
moglich.
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Schnelle Einigung in der Metall- und Elektroindustrie
Gewinn fiir beide Seiten

Giinther M. Wiedemann

ie Kolner Einigung im
Tarifstreit der Metall-
und Elektroindustrie ist ein
verntnftiger und fairer Kom-
promiss. Denn beide Seiten
haben wesentliche Verhand-
lungsziele erreicht, die Arbeit-
geber wohl ein klein wenig
mehr als die IG Metall, die Tri-
but zollen musste fiir hohe Ab-
schliisse in den letzten Jahren.
Die  Gewerkschaft  hat
durchgesetzt, dass die rund
3,8 Millionen Beschiftigten in
Deutschlands wichtigstem In-
dustriezweig einen realen Ge-
haltszuwachs auf jhrem Kon-
to spiiren werden. Wenn man
bedenkt, dass Deutschlands
Wirtschaft im ersten Quartal
einen Turbo-Start hingelegt
hat, wie der Deutsche Indus-
trie und Handelskammertag
festgestellt hat, dann ist die
Lohnsteigerung angemessen,
aber nicht tippig.
Deshalb kénnen die Arbeit-
geber durchaus ein klein we-
nig zufriedener sein als die IG

Metall. Denn sie haben alle ih-
re drei Ziele durchsetzen kon-
nen: Der Kolner Pilotab-
schluss ist billiger als der letz-
te Tarifvertrag, er hat eine lin-
gere Laufzeit und er hat vor al-
lem ,differenzierende Wett-
bewerbskomponenten®.
Firmen in wirtschaftlichen
Schwierigkeiten konnen die
Einmalzahlung  verschieben
oder streichen und auch die
letzte Stufe der Entgelterho-
hung um drei Monate verzo-
gern. Das klingt nach Klein-
kram, ist es aber nicht, son-
dern senkt die Belastung spiir-
bar. Fir den Arbeitgeberver-
band Gesamtmetall war dieser
Punkt auch verbandspolitisch
ganz wichtig. Denn nur mit ei-
nem in dieser Weise atmen-
den Tarifvertrag bleiben Fir-
men dauerhaft in der Tarif-
bindung. Das ist wiederum ei-
ne Gewinn-Situation fiir bei-
de Seiten, also auch fiir die Ar-
beitnehmer. wirtschaft@
ihr-kommentar.de
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Metallverband
stimmt Tarif zu

Bielefeld (WB/OH). Die Mit-
glieder des Unternehmerverbands.
der Metallindustrie Ostwestfalen
(Bielefeld-Herford-Minden) haben
‘gestern dem Ergebnis der Tarif-
verhandlungen zygestimmt. Die
Lohnsteigerung von 2,8 Prozent
zum 1. Juli sei aber »sehr hoch«
und fiir manche Betriebe »nur
schwer zu tragen«, sagte Vor-
standschef Reinhard Tweer: Ver-
s6hnlich sei die lange Laufzeit von
21 Mpnaten, die Planungs- und
Kalkulationssicherheif gebe. Der
Verbandstag wahlte zudem Jiirgen
Werner in den sechskdpfigen Vor-
stand als Ersatz fiir Uwe Kreidel
(beide Hettich). In denh beratenden
Beirat wurde Ellen Raheede Se-
cher (Parker Hannifin) neu ge-
wahlt  Nachgewidhlt wurden
Friedhelm Lohmann (Siemens)
und Stefan Sirges (Jung Pumpen).
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Tweer sieht
Tariferhohung
versohnlich

M Biclefeld (miks). Reinhard
Tweer, der Vorsitzende des
Unternehmerverbandes  der
Metallindustrie Ostwestfalen,
hat die zum 1. Juli geltende Ta-
riflohnerh6hung in der Me-
tall- und Elektroindustrie um
2,8 Prozent als ,sehr Hohe Ent-
geltsteigerung™ cingestuft, die
»filr manche unserer Mitglie-
der nur schwer zu tragen® sei.
Versohnlich stimme ihn
immerhin- die lange Laufzeit
von 21 Monaten: ,Sie gibt Pla-
nungs- und Kalkulationssi-
cherheit.“ Der Bielefelder Gie-
Berei-Unternehmer war vor
einem Jahr zum Nachfolger des
langjahrigen . Vorsitzenden
Dietrich Kramer gewihlt wor-
den. Bei der Mitgliederver-
sammiunglobte Tweer nun die
Arbeit des ,gut funktionieren-
den” Verbandes und des ,sehr
gut  zusammenarbeitenden
sechskopfigen Vorstands“. Mit

Verweis etwa auf die Stand-'

Ol'tpl‘oblc der SPCdiﬁon
Wahl wiinschte er sich aber ei-
ne Steigerung der Wirtschafts-
freundlichkeit in der Bielefel-
der Stadtverwaltung.
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